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Evolucion del Impuesto a las ganancias
para trabajadores y jubilados
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IMPUESTO ALAS GANANCIAS

Evolucion del Impuesto a las ganancias
para trabajadores y jubilados

1. Desde el aiho 2003 hasta el afio 2022, la evolucidn de la canti-
dad de trabajadores y jubilados retenidos en el impuesto a las
ganancias, en relacion respecto del total de empleados en rela-
cion de dependencia registrados en todo el pais fue creciendo

sustancialmente.

2. Enesa linea, en 2021 se modificod la LIG - ley 27.617- estable-
ciéndose un nuevo “piso” a partir del cual se comenzaba a
pagar el |G, el cual se fue actualizando reduciendo a solo el 7%
sobre el total de trabajadores registrados la cantidad de con-

tribuyentes del tributo en la cuarta categoria.

Retenidos Impuesto a las Ganancias % s/ Total Emepleados en
(Trabajadores y Jubilados) Relacion de Dependencia

2003 496.331 9%
2015 1194149 12%
2020 2.425.880 30%
2021(¥) 730.024 8%
2023 (**) 701.928 7%

(*) Ley 27.617, BO 24/4/2021.

(**) Ultima medida tomada por el Ministerio de Economia, salarios exentos
hasta $ 700.870. La proyeccién con los incrementos salariales a diciembre
de 2023 es de 890.000 retenidos en el impuesto.
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Mayores ingresos:
menor presion fiscal y simplificacion tributaria

3. Mediante la ley 27.725, sancionada en octubre 2023, se modifi-
cb el esquema con dos objetivos: reducir la presion fiscal sobre
los trabajadores y jubilados y simplificar la mecanica de
liquidacion del impuesto con estos gjes:

i. Los sueldos de los jueces.

ii. Los que se abonen a directores, sindicos y miembros de
consejos de vigilancia de sociedades andnimas y cargos equi-
valentes de administradores y miembros de consejos de admi-
nistracion de otfras sociedades, asociaciones, fundaciones
y cooperativas.

ii.Las rentas provenientes de los consejeros de las socie-
dades cooperativas.

iv. Las asignaciones mensuales y vitalicias reconocidas a
los Presidentes y Vicepresidentes.

4. Con esta propuesta de MAYORES INGRESOS, solo pagan
en la actualidad 160 mil empleados (CEOs, Gerentes,
funcionarios publicos, jubilaciones y pensiones de
privilegio).
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El nuevo proyecto del Poder Ejecutivo:
vuelven a pagar 1,1 millon de trabajadores

5.

6.

El proyecto enviado por el Pen elimina el IMPUESTO CEDULAR vy se
vuelve al esquema anterior al afio 2021.

Esto significa que 1,1 millon de trabajadores que no
tributaban Ganancias vuelven a pagar el impuesto en alicuotas
que vandel 5 al 35%.

El minimo no imponible y las escalas del impuesto se actualizaran
cada 3 meses por el indice de Precios (inflacién) en enero, abril,
julioy octubre de cada aiio, pero recién a partir de enero de 2025
Esta actualizacion a partir de 2025 implica que en 2024
terminan pagando el impuesto 2 millones de trabajadores

(El Pen se reserva facultad de ajustar el minimo durante el 2024).

Los tfrabajadores en relacion de dependencia que ganan mds de
$1.660.000 brutos mensuales ($1.380.000 netos), en el caso de los
solteros sin hijos, y mas $ 2.200.000 brutos

($1.830.000 netos), los casados con el conyuge a cargo con 2 hijos
comienzan, a pagar el Impuesto a las Ganancias.

Algunos nUmeros para el caso de un soltero:

Sueldo Bruto Mensual 1.900.000 2.000.000 2.100.000
1.681.367 1.781.367
Neto antes dgscuenio 1.581.36
ganancias
Impuesto mensual actual 0 0 0
Impuesto mensual proyecto -16.298 -30.122 -45.805
Impuesto anual proyecto -195.572 -361.465 -549.656
Sueldo Bruto Mensual 2.200.000 2.300.000 3.000.000
1.981.367 2.681.367
Neto antes dgscuenfo 1.881.367
ganancias
Impuesto mensual actual 0 0 0
Impuesto mensual proyecto -66.388 -86.971 -251.487
Impuesto anual proyecto -796.656 -1.043.656 -3.017.847
frente

renovador



9.

10.

1.

12.

En definitiva, 1,1 millbn de trabajadores vuelven a pagar el
impuesto a las ganancias. Larecaudacion proyectada es de
$2 billones, equivalente del 0,4 del PBI. En promedio, cada
trabajador pagaria anualmente $ 1.800.000 anuales, es
decir $150.000 mensuales.

Los sectores mas afectados son: industria aceitera (exporta-
dores), bancarios, petroleros (no los afectados exclusivo a
boca de pozo), transporte terrestre, maritimo y aéreo, per-
sonal de salud y patagénicos en general.

Se adjunta apertura por provincia proyectando la cantidad de
trabajadores que comenzarian a pagar el impuesto.

Una novedad del proyecto -articulo N° 70- es que incorpora
como parte de la base imponible del impuesto todos los pagos
recibidos por los trabajadores en relacion de dependencia y
no se aplicardn para el cdlculo del impuesto exenciones o
reducciones establecidas por otras normativas. En definitiva,
se dejan sin efecto las siguientes exenciones, deducciones o
exclusiones de la base imponible:

a) Se elimina el tratamiento diferencial para las horas
extras gravadas.

b) La exencién del bono por productividad, fallo de caja o
conceptos similares (hasta 40% del Minimo no Imponible).

c) Laexencidon de los suplementos particulares para el
personal militar.

d) La exencidn del Sueldo Anual Complementario
(aguinaldo).

e) La exencion para las remuneraciones en concepto
de guardias para personal de salud.
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e) No serd aplicable ningln tipo de exencién o desgrava-
cidbn que se establezca por ley, excepto para los
trabajadores petroleros pero limitado al personal de
pozo, ley 26.176, dejando fuera del beneficio a
transportistas, cocineros, administrativos, profesionales,
etfc.

f) La deducciéon por gastos de movilidad, vidticos y otras
compensaciones andlogas (transporte).

g) Las sumas abonadas al personal docente en concepto
de adicional por material didactico.

h) Las sumas abonadas por provision de ropa de trabajo
o de cualquier otro elemento vinculado a la indumentariay
al equipamiento del trabajador para uso exclusivo en el
lugar de trabajo, al otorgamiento o pago de cursos de
capacitacion o especializacion en la medida que los mismos
resulten indispensables para el desempefio y desarrollo de
la carrera del empleado o dependiente dentro de la
empresa y al reinfegro documentado con comprobantes
de gastos de guarderia y/o jardin maternoinfantil, que
utilicen los con-tribuyentes con hijos de hasta tres (3) afios
de edad cuando la empresa no contare con esas
instalaciones, como asi también la provision de
herramientas educativas para los hijos e hijas del
trabajador y trabajadora y el otorgamiento o

pago debidamente documentado de cursos o seminarios
de capacitacion o especializacion.

i) El proyectoderoga elincremento del 22% en las deduc-
ciones para los tfrabajadores y jubilados que residen en la
zona patagodnica. Esto afecta alos trabajadores v jubila-
dos de la provincia de La Pampa, Rio Negro, Chubut, Neu-
quén, Santa Cruz, Tierra del Fuego, Antartida e Islas del
Atlantico Sur y el partido de Patagones de la provincia de
Buenos Aires.

1 Este esquema permite dejar sin efecto una maniobra elusiva del impuesto que hoy utilizan muchos directores: los directo-
res de las sociedades anénimas se registran como empleados en relacién de dependencia y utilizan el minimo exento del
impuesto a las ganancias para no pagar el impuesto y deducir del balance de la sociedad el gasto, ademds pagan solo la
cuota de autbnomos y no pagan aportes y contribuciones. El beneficio que genera MAYORES INGRESOS para los emplea-
dos no serd aplicable a los directores de las sociedades anénimas.
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Resulta extraio que estando aun pendiente la separata que permi-
te que paguen impuestos quienes tienen campos en el exterior,
regimenes de grandes empresas, o peor aun, bancos y petroleras
con el beneficio del ajuste por inflacion, se decida hacerle pagar im-
puestos a policias o médicos, a camioneros o docentes, en lugar de
cobrarle a los grandes ganadores de la mega devaluacion, que

superan largamente la recaudacion de esta modalidad.
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Anexo distribucion por Provincias Impuesto alas
ganancias trabajadores enrelaciéon de
dependencia

Impacto nueva Ley Impuesto a las Ganancias. Contribuyentes
beneficiados. Proyeccién por Provincia.

Provincias Empleados que comienzan a pagar

Total General 1.100.000
Buenos Aires 493.973
Ciudad de Buenos Aires 136.813
Catamarca 7.981
Chaco 8.949
Chubut 21.466
Cérdoba 89.369
Corrientes 13.195
Entre Rios 27937
Formosa 9150
Jujuy 9.975
La Pampa 13.408
La Rioja 6.553
Mendoza 39.500
Misiones 15.023
Neuquén 23.296
Rio Negro 19.284
Salta 13.464
San Juan 13.142
San Luis 11.507
Santa Cruz 6.872
Santa Fe 84.960
Santiago del Estero 8.066
Tucumaén 26117
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